UN?MAS

UNIVERSITI MALAYSIA SARAWAK

MAKLUMAT KEKOSONGAN JAWATAN

Universiti Malaysia Sarawak (UNIMAS) mempelawa anda yang berkelayakan, dinamik dan
berpandangan jauh untuk mengisi kekosongan jawatan pentadbiran secara TETAP.

A. KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL

Bil Jawatan Kekosongan

—_

Pegawai Psikologi, Gred S41 1

Pegawai Belia dan Sukan, Gred S41 1

Pegawai Pembangunan Masyarakat, Gred S41 1

Pegawai Kebudayaan, Gred B41 1

Pegawai Veterinar, Gred GV41 1

AN A o R

Pegawai Kesihatan Persekitaran, Gred U41 1

B. KUMPULAN PELAKSANA

7. Sefiausaha Pejabat, Gred N29 1
8. Penolong Pegawai Sains, Gred C29 1
9. Penolong Pegawai Pertanian, Gred G29 1

10. Penolong Pegawai Undang-Undang, Gred L29 1

11. Penyelia Asrama, Gred N19 1
12. Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi), Gred N19 7
13. Pembantu Pustakawan, Gred S19 1




SYARAT-SYARAT KEWARGANEGARAAN DAN UMUR

Pemohon hendaklah terdiri daripada warganegara Malaysia dan hendakleh berumur
tidak kurang daripada lapan belas (18) tahun pada tarikh iklan ditutup.

SYARAT-SYARAT LANTIKAN

1. PEGAWAI PSIKOLOGI, GRED $41 (1 KEKOSONGAN)

Gred Gaii Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji
: (RM) (RM) Tahunan (RM)
S41 2,078.00 9.544.00 225.00

(i) (a)  Pemohon perlu mempunyai ljazah sarjana muda kepujian dalam bidang
psikologi, psikologi klinikal atau kaunseling yang diikfiraf oleh Kerajaan
daripada institusi pengaijian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannyaq;
atav

(b) ljozah sarjana muda kepujian dalam dalam bidang sains tingkahlaku
beserta Diploma Psikologi Kaunseling yang diiktiraf oleh Kerajaan
daripadainstitusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diikfiraf
setaraf dengannya;
atau

(c) ljozah sarjana dalam bidang psikologi, psikologi klinikal atau kaunseling
yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya;
atav

(d) ijazah doktor Falsafah (PhD) dalam bidang Psikologi, Psikologi Klinikal atau
Kaunseling yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengaijian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
dan

(i)  Kepujian dalam subjek Bahasa Melayu/Bahasa Malaysia (sekurang-kurangnya

Gred C) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

2. PEGAWAI BELIA DAN SUKAN, GRED $41 (1 KEKOSONGAN)

Gred Gaii Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji
: (RM) (RM) Tahunan (RM)
541 2,078.00 9,544.00 225.00

(i) (a) Pemohon perlu mempunyadi ijazah sarjona muda yang diiktiraf oleh
Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan
yang diikfiraf setaraf dengannya;
atau

(b) ljozah sarjana muda kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi
pengajion tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannyaq;




dan

(i) Kepujian dalam subjek Bahasa Melayu/Bahasa Malaysia (sekurang-kurangnya
Gred C) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

3. PEGAWAI PEMBANGUNAN MASYARAKAT, GRED $41 (1 KEKOSONGAN)

Gred Gaiji Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji
: (RM) (RM) Tahunan (RM)
s41 2,078.00 9,544.00 225.00

(i) (a) Pemohon perlu mempunyai ijazah sarjona muda dalom bidang
berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
atau

(b) ljozah sarjana muda kepujian dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh
Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan
yang diikfiraf setaraf dengannya
dan

(i)  Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

4. PEGAWAI KEBUDAYAAN, GRED B41 (1 KEKOSONGAN)

Gred Gaii Gaiji Minimum Gaiji Maksimum Kenaikan Gaji
: (RM) (RM) Tahunan (RM)
B41 2,095.00 9.587.00 225.00

(i) (a) Pemohon perlu mempunyai pengalaman yang telah terbukti dan diakui
mutunya dalam bidang kebudayaan;
atau

(b) ljozah sarjana muda dalam bidang berkaitan yang diikfiraf oleh
Kerajaan daripada institusi pengaijian tinggi tempatan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya
atau

(c) ljazah sarjana muda kepujian dalam bidang berkaitan yang diikfiraf
oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya;
dan

(i) Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

5. PEGAWAI VETERINAR, GRED GV41 (1 KEKOSONGAN)

Gred Gaji

Gaji Minimum
(RM)

Gaji Maksimum
(RM)

Kenaikan Gaji
Tahunan (RM)

GV41

2,697.00

9.5651.00

225.00




ljazah Doktor Perubatan Veterinar atau ijazah dalam iimu perubatan
veterinar atau sains veterinar yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada
institusi pengaijian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya;

dan

Berdaftar di bawah Seksyen 12(1) Akta Doktor Veterinar 1974 (Akta 147)
selaras dengan senarai kelayakan-kelayakan di Bahagian 1 Jadual
Kedua;

dan

(i)  Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

6. PEGAWAI KESIHATAN PERSEKITARAN, GRED U41 (1 KEKOSONGAN)

Gred Gaii Gaiji Minimum Gaiji Maksimum Kenaikan Gaji
: (RM) (RM) Tahunan (RM)
U41 2,429.00 9.656.00 225.00

(i) Pemohon perlu mempunyai ijazah sarjona muda kepujian dalam bidang
berkaitan yang diiktiraf olah Kerajoan daripada institusi pengajian tinggi

tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya;

dan

(ii) Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

7. SETIAUSAHA PEJABAT, GRED N29 (1 KEKOSONGAN)

Gred Gaii Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji
’ (RM) (RM) Tahunan (RM)
N29 1,493.00 5,672.00 145.00
(i) (a)  Pemohon perlu mempunyai Diploma Sains Kesetfiausahaan daripada

(it

(b)

politeknik tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan;

atau

Diploma Pengurusan dan Teknologi Pejabat daripada institusi pengaijian
tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan;

dan

Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

8. PENOLONG PEGAWAI SAINS, GRED C29 (1 KEKOSONGAN)

Gred Gaii Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji
: (RM) (RM) Tahunan (RM)
C29 1,505.00 5,696.00 145.00




(il

(c)

Pemohon perlu mempunyai Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajoon dengan
mendapat prinsipal dalam subjek Matematik atau Sains pada peringkat
peperiksaan tersebut;

atau

Diploma dalam bidang sains atau teknologi makmal yang diiktiraf oleh
Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan
yang diikfiraf setaraf dengannya;

atau

Diploma dalam bidang kimia industri atau mikrobiologi yang diiktiraf
oleh Kergjaan daripada institusi pengaqijion finggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya;

dan

Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

9. PENOLONG PEGAWAI PERTANIAN, GRED G29 (1 KEKOSONGAN)

Gred Gaii Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji
’ (RM) (RM) Tahunan (RM)
G29 1,494.00 5,674.00 145.00
(i) (a)  Pemohon perlu mempunyai Sijil Pertanian yang diiktiraf oleh Kerajaan

)

(b)

daripada institusi latihan tempatan atau kelayakan yang setaraf
dengannya;

atau

diploma dalam bidang pertanian yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada
institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannyaq;

dan

Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

10. PENOLONG PEGAWAI UNDANG-UNDANG, GRED L29 (1 KEKOSONGAN)

Gred Gaii Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji
’ (RM) (RM) Tahunan (RM)
L29 1,773.00 5,674.00 145.00
(i) (a) Pemohon perlu mempunyai diploma dalam bidang pentadbiran awam

(if)

(b)

yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tfempatan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya;

atau

Diploma undang-undang yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diktfiraf setaraf
dengannya;

dan

Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.




11. PENYELIA ASRAMA, GRED N19 (1 KEKOSONGAN)

Gred Gaii Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji
’ (RM) (RM) Tahunan (RM)
N19 1,352.00 4,003.00 100.00
(i) (a) Pemohon perlu mempunyai Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang

(o)

(it

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan;
atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya;

atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan serta Sijl Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya;

dan

Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

12. PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN DAN OPERASI), GRED N19 (7 KEKOSONGAN)

Gred Gaii Gadji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji
’ (RM) (RM) Tahunan (RM)
N19 1,352.00 4,003.00 100.00
(i) (a)  Pemohon perlu mempunyai Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan

(b)

(c)

(it

yang diikfiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan;
atav

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan serta Sijl Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya;

atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan serta Sijl Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya;

dan

Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

13. PEMBANTU PUSTAKAWAN, GRED $19 (1 KEKOSONGAN)

Gred Gaji

Gaiji Minimum
(RM)

Gaji Maksimum
(RM)

Kenaikan Gaji
Tahunan (RM)

S19

1,352.00 4,003.00 100.00




(i) (a) Pemohon perlu mempunyai Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan;
atav
(b) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan serta Sijl Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya;
atav
(c) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan serta Sijl Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya;
dan
(if) Kepujian dalam subjek Bahasa Melayu/Bahasa Malaysia (sekurang-kurangnya
Gred C) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

PERMOHONAN

A. Prosedur Permohonan

Pemohon hendaklah memohon melalui borang permohonan jawatan secara atas
talian  (eRecruitUNIMAS) yang boleh dicapai melalui  pautan  berikut:
https://erecruit.ia.unimas.my.

B. Tempoh Permohonan

Permohonan ini dibuka mulai 18 Mac 2024 - 01 April 2024.

KETERANGAN AM

A. Makluman Ujian Tapisan Memasuki Perkhidmatan dan/atav Temuduga

Pemohon yang telah disenarai pendek akan dipanggil untuk menjalani ujian/proses
tapisan yang akan ditetapkan oleh UNIMAS (jika perlu) sebelum dipanggil ke sesi
temuduga.

Pemohon tidak perlu menghantar sebarang dokumen sehingga dipanggil untuk

menghadiri ujian tapisan/temuduga (disenarai pendek) tetapi perlu memuat naik
kesemuas sijil-sijil berkaitan mengikut keperluan eRecruitUNIMAS seperti berikut:

1) Kad Pengenalan;

2) Sijil Kelahiran;

3) Sijil-sijil akademik yang berkenaan beserta transkrip;
i. PMR/SRP/setaraf;
i. SPM/setaraf;
ii. STPM/Setaraf;

iv. Diploma;



https://erecruit.ia.unimas.my/

v. ljazah Sarjana Muda;

vi. ljozah Sarjana; dan

vii. PhD (Doktor Falsafah).
4) Sijil-sijil atau dokumen lain yang berkaitan.
5) Resume.

Kegagalan untuk memuat naik sijil-sijil akademik/sijil berkaitan seperti pada para A.1)
hingga A.5) di atas dianggap tidak melengkapkan permohonan dan adalah fidak
akan diproses.

. Makluman Lain

Pemohon yang tidak menerima sebarang maklum balas selepas tiga (3) bulan dari
tarikh iklan ditutup hendaklah menganggap permohonan tersebut tidak berjaya.

Sekiranya terdapat sebarang pertanyaan lanjut, sila hubungi kami di talian 082-58
1139/ 1100/ 2337 atau emel ke hcms@unimas.my



mailto:jobs_unimas@unimas.my

