UN?MAS

UNIVERSITI MALAYSIA SARAWAK

MAKLUMAT KEKOSONGAN JAWATAN

Universiti Malaysia Sarawak (UNIMAS) mempelawa anda yang berkelayakan, dinamik dan
berpandangan jauh untuk mengisi kekosongan jawatan pentadbiran secara KONTRAK di
Hospital Pengajar dan Pusat Perubatan UNIMAS.

A. KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL

Bil Jawatan Kekosongan
1. Pegawai Perubatan, Gred UD43 3
2. Pegawai Farmasi, Gred UF41 3
3. Pegawai Teknologi Maklumat, Gred F41 2
4. Jurutera, Gred J41 2
5. Jururawat, Gred U41 1
6. Pegawai Sains, Gred C41 1
7. Pegawai Tadbir, Gred N41
8. Pegawai Kewangan, Gred W41

B. KUMPULAN PELAKSANA
9. Jururawat, Gred U29 10
10. Penolong Pegawai Farmasi, Gred U29 2
11. Penolong Pegawai Perubatan, Gred U29 5
12. Juruteknologi Makmal Perubatan, Gred U29 4
13. Penolong Pegawai Teknologi Maklumat, Gred FA29 2
14, Penolong Akauntan, Gred W29 2
15. Penolong Pegawai Tadbir, Gred N29 2
16. Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi), Gred N19 6
17. Pembantu Perawatan Kesihatan, Gred U11 4
18. Pemandu Kenderaan, Gred H11 2
19. Penolong Jurutera, Gred JA29 1




SYARAT-SYARAT KEWARGANEGARAAN DAN UMUR

Pemohon hendaklah terdiri daripada warganegara Malaysia dan berumur tidak kurang
daripada lapan belas (18) tahun pada tarikh iklan ditutup.

SYARAT-SYARAT LANTIKAN

1.

PEGAWAI PERUBATAN, GRED UD43 (3 KEKOSONGAN)

Gred Gaii Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaiji
’ (RM) (RM) Tahunan (RM)
ubD43 3,611.00 10,560.00 250.00
(i) (a)  Pemohon perlu mempunyai ijazah dalam ilmu perubatan yang diikfiraf

oleh Kergjaan daripada institusi pengajian finggi tempatan atau
kelayakan yang dikfiraf setaraf dengannya serta telah berdaftar
sementara atau penuh dengan Maijlis Perubatan Malaysia;
atau
(b) calon yang dilantik di bawah seksyen 12(1)(a)(ii) Akta Perubatan 1971 dan
telah memenuhi Peraturan-peraturan Perubatan seperti perenggan
12(1)(aa) serta telah berdaftar sementara dengan Majlis Perubatan
Malaysia;
dan
(i) Lulus dalam subjek Bahasa Melayu di peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan.
dan
(i) Mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam bidang berkenaan.

2. PEGAWAI FARMASI, GRED UF41 (3 KEKOSONGAN)

Gred Gaiji Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji
: (RM) (RM) Tahunan (RM)
UF41 2,740.00 9,656.00 295.00

(i) Pemohon perlu mempunyai ljazah Sarjana Muda dalam bidang farmasi yang
diiktiraf oleh Kerajaan daripada insfitusi pengajian finggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta berdaftar dengan Lembaga
Farmasi Malaysia;
dan

(i)  Kepujian dalam subjek Bahasa Melayu/Bahasa Malaysia (sekurang-kurangnya
Gred C) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.




3. PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT, GRED F41 (2 KEKOSONGAN)

Gred Gaiji Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji
: (RM) (RM) Tahunan (RM)
F41 2,315.00 9,618.00 225.00

(i)

(it

(a)  Pemohon perlu mempunyai ljazah Sarjaona Muda kepujian dalam bidang
sains komputer, teknologi maklumat, kejuruteraan komputer atau bidang
berkaitan yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya;
atau

(b) ljozah Sarjana dalam bidang sains komputer, teknologi maklumat atau
kejuruteraan komputer atau bidang berkaitan yang diiktiraf oleh kerajaan
daripadainstitusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diikfiraf
setaraf dengannya;
atau

(c) lijozah Doktor Falsafah (Ph.D) dalam bidang sains komputer, teknologi
maklumat atau kejuruteraan komputer atau bidang berkaitan yang
diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya;
dan

Kepujian dalam subjek Bahasa Melayu/Bahasa Malaysia (sekurang-kurangnya

Gred C) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Keutamaan kepada calon dalam bidang rangkaian dan aplikasi.

4. JURUTERA, GRED J41 (2 KEKOSONGAN)

Gred Gaii Gaiji Minimum Gaiji Maksimum Kenaikan Gaji
: (RM) (RM) Tahunan (RM)
J41 2,529.00 9.643.00 225.00

(il

D)

Pemohon perlu mempunyai ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf
oleh Kerajaan daripada institusi pengaijian tinggi tempatan atau kelayakan
yang diikfiraf setaraf dengannya.

dan

Berdaftar sebagai Jurutera Siswazah dengan Lembaga Jurutera Malaysia.
dan
Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Keutamaan kepada calon dalam bidang biomedikal dan mekanikal

5. JURURAWAT, GRED U41 (1 KEKOSONGAN)

Gred Gaji

Gaji Minimum
(RM)

Gaji Maksimum
(RM)

Kenaikan Gaji
Tahunan (RM)

u41

2,429.00

9,656.00

225.00




(i)  Pemohon hendaklah memiliki ijozah sarjana muda kepujion dalom bidang
kejururawatan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta telah
berdaftar dengan Lembaga Jururawat Malaysia;
dan

(i) Kepujian dalam subjek Bahasa Melayu/Bahasa Malaysia (sekurang-kurangnya
Gred C) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Keutamaan kepada calon yang mempunyai Diploma Lanjutan Kebidanan atau Sijil Pos
Basik Kejururawatan Kesihatan Awam.

Sila lampirkan sijil pos basik di Lain-lain Maklumat (Other Related Information) - DOKUMEN
SOKONGAN (RESUME/CV/LAIN-LAIN) pada borang permohonan atas talian,
eRecruitUNIMAS.

6. PEGAWAI SAINS, GRED C41 (1 KEKOSONGAN)

Gred Gaii Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji
: (RM) (RM) Tahunan (RM)
C41 2,317.00 9,620.00 225.00

(i)  Pemohon perlu mempunyai ijazah sarjana muda sains kepujian dalam bidang
berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaoan daripada institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya;
dan

(i)  Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

7. PEGAWAITADBIR, GRED N41 (4 KEKOSONGAN)

Gred Gaii Gaiji Minimum Gaiji Maksimum Kenaikan Gaji
: (RM) (RM) Tahunan (RM)
N41 2,080.00 9.546.00 225.00

(i) (o) Pemohon perlu mempunyai ijazah sarjona muda yang diikfiraf oleh
Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tfempatan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya;
atau

(b)  ijazah sarjona muda kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada
institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya;
dan

(i) Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang

diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.




8. PEGAWAI KEWANGAN, GRED W41 (2 KEKOSONGAN)

Gred Ggaji

Gaji Minimum
(RM)

Gaji Maksimum
(RM)

Kenaikan Gaji
Tahunan (RM)

W41

2,094.00

9.585.00

225.00

(i)

(i1

(a)  Pemohon perlu mempunyai ljozah Sarjana Muda dalam  bidang
perdagangan atau pengajian perniagaan yang diiktiraf oleh Kerajaan
daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya;
atav

(b) ljazah Sarjona Muda Kepujian dalom bidang perdagangan atau
pengagijian perniagaan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi
pengagjian finggi tempatan atau kelayokan yang diiktiraf setaraf
dengannya;
atau

(c) ljozah Sarjona Muda Perakaunan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada
institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya;
atau

(d)  Ahli Penuh Badan-badan Ikhtisas Perakaunan yang diikfiraf oleh
Kerajaan;
atau

(e) ljazah Sarjana Muda Perakaunan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada
institusi pengajian tinggi tempatan serta menjadi Ahli Penuh Badan-
badan Ikhtisas Perakaunan yang diiktiraf oleh Kerajaan;
atau

(f)  Ahli Penuh Institut Akauntan Malaysia;
dan

Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

9. JURURAWAT, GRED U29 (10 KEKOSONGAN)

Gred Gaii Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji
: (RM) (RM) Tahunan (RM)
U29 1,797.00 5,753.00 145.00

(il

Pemohon perlu mempunyai Diploma dalom bidang Kejururawatan yang
diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi fempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta telah berdaftar dengan
Lembaga Jururawat Malaysia;

dan

Kepuijian dalam subjek Bahasa Melayu/Bahasa Malaysia (sekurang-kurangnya
Gred C) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau

kelulusan yang diikfiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Keutamaan kepada calon yang mempunyai Diploma Lanjutan atau Sijil Pos Basik.




Sila lampirkan sijil pos basik di Lain-lain Maklumat (Other Related Information) - DOKUMEN

SOKONGAN

(RESUME/CV/LAIN-LAIN) pada borang permohonan atas talian,

eRecruitUNIMAS.

10. PENOLONG PEGAWAI FARMASI, GRED U29 (2 KEKOSONGAN)

Gred Gaii Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji
: (RM) (RM) Tahunan (RM)
u29 1,797.00 5,753.00 145.00

(il

11. PENOLONG PEGAWAI PERUBATAN, GRED U29 (5 KEKOSONGAN)

Pemohon hendaklah memiliki diploma dalam bidang farmasi yang diiktiraf oleh
Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya;

dan

Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalom subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang

diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

Gred Gaii Gaiji Minimum Gaiji Maksimum Kenaikan Gaji
: (RM) (RM) Tahunan (RM)
u29 1,797.00 5,753.00 145.00

(i1

Pemohon perlu mempunyai diploma dalam bidang pembantu perubatan yang
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta
telah berdaftar dengan Lembaga Pembantu Perubatan Malaysia;

dan

Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang

diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

12. JURUTEKNOLOGI MAKMAL PERUBATAN, GRED U29 (4 KEKOSONGAN)

Gred Ggaji

Gaji Minimum
(RM)

Gaji Maksimum
(RM)

Kenaikan Gaji
Tahunan (RM)

u29

1,797.00

5,753.00

145.00

(i1

Makmal

Pemohon perlu mempunyai Diploma dalaom Bidang Teknologi
Perubatan atau bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya;
dan

Kepuijian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang

diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.




13. PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT, GRED FA29 (2 KEKOSONGAN)

Gaji Minimum

Gaji Maksimum

Kenaikan Gaji

Gred Gaji (RM) (RM) Tahunan (RM)
FA29 1,549.00 5,684.00 145.00
(i) (a) Pemohon perlu mempunyai sijl dalam bidang teknologi maklumat,

prosesan data atau kejuruteraan komputer yang diiktiraf oleh Kerajaan
daripada politeknik tempatan atau kelulusan yang diikfiraf setaraf
dengannya;
atau

(b) Diploma dalam bidang sains komputer, teknologi maklumat atau

(it

kejuruteraan komputer yang diikfiraf oleh Kerajaan daripada institusi
pengajian finggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya;

dan

Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

14. PENOLONG AKAUNTAN, GRED W29 (2 KEKOSONGAN)

Gred Gaii Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji
’ (RM) (RM) Tahunan (RM)
W29 1,498.00 5,678.00 145.00
(i) (a)  Pemohon perlu mempunyai sijil dalam bidang pengajian perniagaan

(il

(c)

(d)

atau penyimpan kira yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada politeknik
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya;

atau

Certified Accounting Technician (CAT) yang diiktiraf oleh Kerajaan;
atau

diploma dalam bidang pengajian perniagaan, kewangan, perbankan
atau perakaunan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi
pengajian finggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya;

atau

Licentiate of The Chartered Institute of Secretaries and Administrators of
United Kingdom dalam bidang kewangan yang diiktiraf oleh Kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya;

dan

Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.




15. PENOLONG PEGAWAI TADBIR, GRED N29 (2 KEKOSONGAN)

Gred Gaii Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji
’ (RM) (RM) Tahunan (RM)
N29 1,493.00 5,672.00 145.00
(i) (a) Pemohon perlu mempunyai Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan;
atau
(b)  Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan;
atau
(c) Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada

institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannyaq;
dan

(ii) Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

16. PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN DAN OPERASI), GRED N19 (6 KEKOSONGAN)

Gred Gaii Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji
’ (RM) (RM) Tahunan (RM)
N19 1,352.00 4,003.00 100.00
(i) (a)  Pemohon perlu mempunyai Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan;
atau
(b) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya;
atav
(c) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya

oleh Kerajaan serta Sijl Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya;
dan

(i) Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalom subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.




17. PEMBANTU PERAWATAN KESIHATAN, GRED U11 (4 KEKOSONGAN)

Gred Gaiji Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji
: (RM) (RM) Tahunan (RM)
Ul 1,204.00 3,001.00 80.00

(i) Pemohon perlu mempunyai Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah
Rendah atau kelayakan yang diikfiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan;

dan

(if) Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau

kelulusan yang diiktfiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

18. PEMANDU KENDERAAN, GRED H11 (2 KEKOSONGAN)

Gred Gaii Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji
’ (RM) (RM) Tahunan (RM)
HI11 1,218.00 2,939.00 80.00
(i) (a)  Pemohon perlu mempunyai Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian

(b)

(c)

Menengah Rendah atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan;

dan

Lesen memandu Kelas D/E/E1/E2/F/G/H/I yang dikeluarkan oleh Jabatan
Pengangkutan Jalan [kecuali lesen memandu dalam tempoh
percubaan (P)];

dan

berkebolehan memandu, mengendali dan menyenggara kenderaan
berkenaan yang diliputi oleh skim perkhidmatan ini;
dan

(i) Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalom subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

19. PENOLONG JURUTERA, GRED JA29 (1 KEKOSONGAN)

Gred Gaii Gaiji Minimum Gaiji Maksimum Kenaikan Gaji
‘ (RM) (RM) Tahunan (RM)
JA29 1,549.00 5,701.00 145.00
(i) a) Sijil dalam bidang kejuruteraan yang diikfiraf oleh Kerajaan daripada

b)

politeknik tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya;
atau

Diploma dalam bidang kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan
daripada institusi pengajian tinggi tfempatan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya;

dan




(i) Kepujian dalam subjek Bahasa Melayu/Bahasa Malaysia (sekurang-kurangnya
Gred C) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Keutamaan kepada calon dalam bidang Elekirikal

PERMOHONAN

A. Prosedur Permohonan

Pemohon hendaklah memohon melalui borang permohonan jawatan secara atas
talian  (eRecruitUNIMAS) yang boleh dicapai melalui  pautan  berikut:
https://erecruit.ia.unimas.my

B. Tempoh Permohonan

Permohonan ini dibuka mulai 06 Julai 2023 - 27 Julai 2023

KETERANGAN AM

A. Makluman Ujian Tapisan Memasuki Perkhidmatan dan/atau Temuduga

Pemohon yang telah disenarai pendek akan dipanggil untuk menjalani ujian/proses
tapisan yang akan ditetapkan oleh UNIMAS (jika perlu) sebelum dipanggil ke sesi
temuduga.

Pemohon tidak perlu menghantar sebarang dokumen sehingga dipanggil untuk
menghadiri ujian tapisan/temuduga (disenarai pendek) tetapi perlu memuat naik
kesemua sijil-sijil berkaitan mengikut keperluan eRecruitUNIMAS seperti berikut:

1) Kad Pengenalan;
2) Sijil Kelahiran;
3) Sijil-sijil akademik yang berkenaan beserta transkrip;
i. PMR/SRP/setaraf;
ii. SPM/setaraf;
ii. STPM/Setaraf;
iv. Diploma;
v. ljazah Sarjana Muda;
vi. ljazah Sarjana;
vii. PhD (Doktor Falsafah); dan
4) Sijil-sijil atau dokumen lain yang berkaitan; dan
5) Resume.

Kegagalan untuk memuat naik sijil-sijil akademik/sijil berkaitan seperti pada para A.1)
hingga A.5) di atas dianggap tidak melengkapkan permohonan. Permohonan
yang tidak lengkap tidak akan diproses.



https://erecruit.ia.unimas.my/

B. Makluman Lain

Pemohon yang tidak menerima sebarang maklum balas selepas tiga (3) bulan dari
tarikh iklan ditutup hendaklah menganggap permohonan tersebut tidak berjaya.

Sekiranya terdapat sebarang pertanyaan lanjut, hubungi kami di talian 082-58 1139/
1100/ 2337 atau emel ke hcms@unimas.my



mailto:jobs_unimas@unimas.my

