
 
 

 
 

MAKLUMAT KEKOSONGAN JAWATAN 

 

 

Universiti Malaysia Sarawak (UNIMAS) mempelawa anda yang berkelayakan, dinamik dan 

berpandangan jauh untuk mengisi kekosongan jawatan pentadbiran secara TETAP. 
 

A. KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL 

Bil Jawatan Kekosongan 

1. Pegawai Teknologi Maklumat, Gred F41 1 

2. Pegawai Sains, Gred C41 2 

3. Jurutera, Gred J41 1 

4. Pegawai Tadbir, Gred N41 2 

5. Pustakawan, Gred S41 1 

6. Juruaudit, Gred W41 2 

 

B. KUMPULAN PELAKSANA 

7. Penolong Pegawai Senibina, Gred JA29 1 

8. Penolong Pegawai Tadbir, Gred N29 1 

9. Penolong Pegawai Hal Ehwal Islam, Gred S29 1 

10. Penolong Pegawai Perubatan, Gred U29 2 

11. Juruteknologi Makmal Perubatan, Gred U29 2 

12. Jururawat, Gred U29 1 

13. Artis Budaya, Gred B19 1 

14. Pembantu Kemahiran, Gred H19 1 

15. Pembantu Keselamatan, Gred KP19 1 

16. Penyelia Asrama, Gred N19 1 

17. Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi), Gred N19 2 

18. Pembantu Juruaudit, Gred W19 1 

19. Pembantu Awam, Gred H11 1 

20. Pembantu Operasi, Gred N11 2 

21. Pengawal Keselamatan, Gred KP11 2 

22. Pembantu Perawatan Kesihatan, Gred U11 1 

 

  



 

SYARAT-SYARAT KEWARGANEGARAAN DAN UMUR 
 

  

Pemohon hendaklah terdiri daripada warganegara Malaysia dan hendaklah berumur 

tidak kurang daripada lapan belas (18) tahun pada tarikh iklan ditutup. 
 

 
 

SYARAT-SYARAT LANTIKAN 
 

 

1. PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT, GRED F41 (1 KEKOSONGAN) 
 

Gred Gaji 
Gaji Minimum 

(RM) 

Gaji Maksimum 

(RM) 

Kenaikan Gaji 

Tahunan (RM) 

F41 2,315.00 9,618.00 225.00 

 

(i) (a) Pemohon perlu mempunyai Ijazah Sarjana Muda kepujian dalam bidang 

sains komputer atau teknologi maklumat yang diiktiraf oleh kerajaan 

daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya; 

atau 

 (b) Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan Komputer yang diiktiraf oleh kerajaan 

daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya; 

atau 

 (c) Ijazah Sarjana dalam bidang sains komputer, teknologi maklumat atau 

kejuruteraan komputer yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-

institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya; 

atau 

 (d) Ijazah Doktor Falsafah (Ph.D) dalam bidang sains komputer, teknologi 

maklumat atau kejuruteraan komputer yang diiktiraf oleh kerajaan 

daripada institusi institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya; 

dan 

(ii) Kepujian dalam subjek Bahasa Melayu/Bahasa Malaysia (sekurang-kurangnya 

Gred C) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau 

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
 

2. PEGAWAI SAINS, GRED C41 (2 KEKOSONGAN) 
 

Gred Gaji 
Gaji Minimum 

(RM) 

Gaji Maksimum 

(RM) 

Kenaikan Gaji 

Tahunan (RM) 

C41 2,317.00 9,620.00 225.00 

 

(i) Pemohon perlu mempunyai ijazah sarjana muda sains kepujian dalam bidang 

berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi 

tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; 

 dan 



(ii) Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 
 

3. JURUTERA, GRED J41 (1 KEKOSONGAN) 
 

Gred Gaji 
Gaji Minimum 

(RM) 

Gaji Maksimum 

(RM) 

Kenaikan Gaji 

Tahunan (RM) 

J41 2,529.00 9,643.00 225.00 

 

(i) Pemohon perlu mempunyai Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf 

oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya. 

dan 

(ii) Berdaftar sebagai Jurutera Siswazah dengan Lembaga Jurutera Malaysia. 

dan 

(iii) Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
 

Keutamaan kepada calon yang memiliki ijazah sarjana muda dalam bidang kejuruteraan 

sivil 

 

4. PEGAWAI TADBIR, GRED N41 (2 KEKOSONGAN) 
 

Gred Gaji 
Gaji Minimum 

(RM) 

Gaji Maksimum 

(RM) 

Kenaikan Gaji 

Tahunan (RM) 

N41 2,080.00 9,546.00 225.00 

 

(i) (a) Pemohon perlu mempunyai ijazah sarjana muda yang diiktiraf oleh 

Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya; 

atau 

 (b) ijazah sarjana muda kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada 

institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya; 

dan 
(ii) Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 
 

5. PUSTAKAWAN, GRED S41 (1 KEKOSONGAN) 
 

Gred Gaji 
Gaji Minimum 

(RM) 

Gaji Maksimum 

(RM) 

Kenaikan Gaji 

Tahunan (RM) 

S41 2,078.00 9,544.00 225.00 

 

(i) (a) Pemohon perlu mempunyai Ijazah Sarjana Muda Kepujian Sains 

Pengajian Maklumat (Pengurusan Perpustakaan dan Maklumat atau 

Pengurusan Pusat Sumber Maklumat) yang diiktiraf oleh Kerajaan 



daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya; 

atau 

 (b) Ijazah sarjana muda kepujian dalam bidang perpustakaan yang diiktiraf 

oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; 

atau 

 (c) Ijazah Sarjana Sains Perpustakaan dan Maklumat yang diiktiraf oleh 

Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya 

dan 

(ii) Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 
 

6. JURUAUDIT, GRED W41 (2 KEKOSONGAN) 
 

Gred Gaji 
Gaji Minimum 

(RM) 

Gaji Maksimum 

(RM) 

Kenaikan Gaji 

Tahunan (RM) 

W41 2,094.00 9,585.00 225.00 

 

(i) (a) Pemohon perlu mempunyai Ijazah Sarjana Muda Kepujian yang diiktiraf 

oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; 

atau 

 (b) ijazah Sarjana Muda Perakaunan yang diiktiraf oleh kerajaan daripada 

institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya; 

atau 
 (c) Ahli Penuh Badan-badan Ikhtisas Perakaunan yang diiktiraf oleh 

kerajaan; 

atau 
 (d) ijazah Sarjana Muda Perakaunan yang diiktiraf oleh kerajaan serta 

menjadi Ahli Penuh Badan-badan Ikhtisas Perakaunan yang diiktiraf oleh 

kerajaan; 

atau 

 (e) Ahli Penuh Institut Akauntan Malaysia; 

dan 

(ii) Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 
 

7. PENOLONG PEGAWAI SENI BINA, GRED JA29 (1 KEKOSONGAN) 
 

Gred Gaji 
Gaji Minimum 

(RM) 

Gaji Maksimum 

(RM) 

Kenaikan Gaji 

Tahunan (RM) 

JA29 1,549.00 5,701.00 145.00 

 

(i) (a) Pemohon perlu mempunyai sijil dalam bidang seni bina yang diiktiraf 

oleh Kerajaan daripada politeknik tempatan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya; 

atau 



 (b) diploma dalam bidang seni bina yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada 

institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya; 

dan 

(ii) Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

 

8. PENOLONG PEGAWAI TADBIR, GRED N29 (1 KEKOSONGAN) 
 

Gred Gaji 
Gaji Minimum 

(RM) 

Gaji Maksimum 

(RM) 

Kenaikan Gaji 

Tahunan (RM) 

N29 1,493.00 5,672.00 145.00 

 

(i) (a) Pemohon perlu mempunyai Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan; 

atau 

 (b) Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan; 

atau 

 (c) Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada 

institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya; 

dan 

(ii) Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 
 

9. PENOLONG PEGAWAI HAL EHWAL ISLAM, GRED S29 (1 KEKOSONGAN) 
 

Gred Gaji 
Gaji Minimum 

(RM) 

Gaji Maksimum 

(RM) 

Kenaikan Gaji 

Tahunan (RM) 

S29 1,493.00 5,672.00 145.00 

 

(i) (a) Pemohon perlu mempunyai Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dengan 

mendapat prinsipal dalam subjek Syariah, Usuluddin atau Bahasa Arab; 

atau 

 (b) Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan; 

atau 

 (c) Diploma dalam bidang tahfiz Al-Quran, pengajian Islam atau bidang 

berkaitan yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi pengajian tinggi 

tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; 

dan 

(ii) Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

 

 

 

 



10. PENOLONG PEGAWAI PERUBATAN, GRED U29 (2 KEKOSONGAN) 
 

Gred Gaji 
Gaji Minimum 

(RM) 

Gaji Maksimum 

(RM) 

Kenaikan Gaji 

Tahunan (RM) 

U29 1,797.00 5,753.00 145.00 

 

(i) Pemohon perlu mempunyai diploma dalam bidang pembantu perubatan 

yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

serta telah berdaftar dengan Lembaga Pembantu Perubatan Malaysia; 

dan 

(ii) Kepujian dalam subjek Bahasa Melayu/Bahasa Malaysia (sekurang-kurangnya 

Gred C) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau 

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
 

11. JURUTEKNOLOGI MAKMAL PERUBATAN, GRED U29 (2 KEKOSONGAN) 
 

Gred Gaji 
Gaji Minimum 

(RM) 

Gaji Maksimum 

(RM) 

Kenaikan Gaji 

Tahunan (RM) 

U29 1,797.00 5,753.00 145.00 

 

(i) Pemohon perlu mempunyai Diploma dalam Bidang Teknologi Makmal 

Perubatan atau bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada 

institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya; 

 dan 

(ii) Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 
 

12. JURURAWAT, GRED U29 (1 KEKOSONGAN) 
 

Gred Gaji 
Gaji Minimum 

(RM) 

Gaji Maksimum 

(RM) 

Kenaikan Gaji 

Tahunan (RM) 

U29 1,797.00 5,753.00 145.00 

 

(i) Pemohon perlu mempunyai Diploma dalam bidang Kejururawatan yang 

diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta telah berdaftar dengan 

Lembaga Jururawat Malaysia; 

dan 

(ii) Kepujian dalam subjek Bahasa Melayu/Bahasa Malaysia (sekurang-kurangnya 

Gred C) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau 

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

Keutamaan kepada calon yang memiliki sijl post basic.  

 

Sila lampirkan sijil post basic di Lain-lain Maklumat (Other Related Information) - DOKUMEN 

SOKONGAN (RESUME/CV/LAIN-LAIN) pada borang permohonan atas talian, 

eRecruitUNIMAS. 

 

 

 



13. ARTIS BUDAYA, GRED B19 (1 KEKOSONGAN) 
 

Gred Gaji 
Gaji Minimum 

(RM) 

Gaji Maksimum 

(RM) 

Kenaikan Gaji 

Tahunan (RM) 

B19 1,360.00 4,032.00 100.00 

 

(i) (a) Pemohon perlu mempunyai bakat, kebolehan dan daya kreativiti yang 

telah terbukti dan diakui mutunya dalam bidang kebudayaan serta 

berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa Malaysia 

dengan memuaskan;  

atau 

 (b) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

oleh Kerajaan; 

atau 

 (c) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang 

berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; 

atau 

 (d) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang 

berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; 

dan 

(ii) Calon yang memiliki kelayakan di perenggan (i)(b), (i)(c), (i)(d) hendaklah 

memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu 

pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan 

yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.  
 

Sila isikan ruangan bakat pada Keperluan untuk Jawatan Pentadbiran (Requirement for 

Administrative Post) di borang permohonan atas talian, eRecruitUNIMAS.  Keperluan ini 

bagi memastikan anda mempunyai bakat yang dikehendaki seperti mana pada iklan 

yang dikeluarkan. 
 

14. PEMBANTU KEMAHIRAN, GRED H19 (1 KEKOSONGAN) 
 

Gred Gaji 
Gaji Minimum 

(RM) 

Gaji Maksimum 

(RM) 

Kenaikan Gaji 

Tahunan (RM) 

H19 1,377.00 4,052.00 100.00 

 

(i) (a) Pemohon perlu mempunyai Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan serta sekurang-kurangnya Sijil 

Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang ketukangan yang 

berkenaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; 

atau 

 (b) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

oleh kerajaan serta sekurang-kurangnya Sijil Kekompetenan Pendawai 

Fasa Tunggal yang dikeluarkan oleh Suruhanjaya Tenaga atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya; 

dan 

(ii) Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 
 



15. PEMBANTU KESELAMATAN, GRED KP19 (1 KEKOSONGAN) 
 

Gred Gaji 
Gaji Minimum 

(RM) 

Gaji Maksimum 

(RM) 

Kenaikan Gaji 

Tahunan (RM) 

KP19 1,360.00 4,052.00 100.00 

 

(i) (a) Pemohon perlu mempunyai Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan; 

atau 

 (b) Bekas anggota polis atau tentera yang sekurang-kurangnya berpangkat 

Konstabel atau Prebet atau yang setaraf dengannya dan telah disahkan 

dalam jawatan tersebut serta mempunyai rekod perkhidmatan yang baik 

dan berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa 

Melayu dengan memuaskan; 

atau 

 (c) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang 

berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; 

atau 

 (d) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang 

berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; 

dan 

(ii) Mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera seperti yang berikut: 

 (a) Tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m bagi wanita 

tanpa bersepatu; 

 (b) Berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 46kg bagi wanita; 

 (c) Mempunyai Indeks Jisim Badan (BMI) di antara julat 19 hingga 26; 

 (d) Mempunyai sekurang-kurangnya 79sm ukuran dada yang biasa dan 84sm 

semasa menarik nafas (lelaki sahaja); 

 (e) Lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang diuji 

berasingan dengan ketetapan V6/9 tanpa menggunakan cermin mata; 

 (f) Pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat; dan 

 (g) Diperiksa dan diperakui sihat untuk berkhidmat oleh pengamal perubatan 

yang berdaftar 

(iii) Calon bagi lantikan dengan kelayakan (i)(a), (i)(c) atau (i)(d) hendaklah 

memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu 

pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan 

yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 
 

Sila isikan ruangan BMI pada Keperluan untuk Jawatan Pentadbiran (Requirement for 

Administrative Post) di borang permohonan atas talian, eRecruitUNIMAS.  Keperluan ini 

bagi memastikan anda mempunyai BMI yang dikehendaki seperti mana pada iklan yang 

dikeluarkan. 

- Sila pastikan berat dalam kilogram (kg, contoh 75kg) dan tinggi dalam meter (m, 

contoh 1.72m) – bagi memastikan BMI dikira secara automatik. 

 

 

 

 



16. PENYELIA ASRAMA, GRED N19 (1 KEKOSONGAN) 
 

Gred Gaji 
Gaji Minimum 

(RM) 

Gaji Maksimum 

(RM) 

Kenaikan Gaji 

Tahunan (RM) 

N19 1,352.00 4,003.00 100.00 

 

(i) (a) Pemohon perlu mempunyai Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan; 

atau 

 (b) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang 

berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; 

atau 

 (c)  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang 

berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; 

dan 

(ii) Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

 

17. PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN DAN OPERASI), GRED N19 (2 KEKOSONGAN) 
 

Gred Gaji 
Gaji Minimum 

(RM) 

Gaji Maksimum 

(RM) 

Kenaikan Gaji 

Tahunan (RM) 

N19 1,352.00 4,003.00 100.00 

 

(i) (a) Pemohon perlu mempunyai Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan; 

atau 

 (b) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang 

berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; 

atau 

 (c) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang 

berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; 

dan 

(ii) Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

 

18. PEMBANTU JURUAUDIT, GRED W19 (1 KEKOSONGAN) 
 

Gred Gaji 
Gaji Minimum 

(RM) 

Gaji Maksimum 

(RM) 

Kenaikan Gaji 

Tahunan (RM) 

W19 1,353.00 4,005.00 100.00 

 



(i) (a) Pemohon perlu mempunyai Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta Kepujian dalam subjek 

Matematik pada peringkat peperiksaan tersebut; 

atau 

 (b) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

oleh Kerajaan serta Sijil Perdagangan Malaysia peringkat Pertengahan 

(Simpan Kira-kira) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; 

atau 

 (c) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang 

berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; 

atau 

 (d) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

oleh Kerajaan serta Sijil Perdagangan Malaysia peringkat Tertinggi 

(Perakaunan) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; 

atau 

 (e) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang 

berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; 

dan 

(ii) Kepujian dalam subjek Bahasa Melayu/Bahasa Malaysia (sekurang-kurangnya 

Gred C) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau 

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
 

19. PEMBANTU AWAM, GRED H11 (1 KEKOSONGAN) 
 

Gred Gaji 
Gaji Minimum 

(RM) 

Gaji Maksimum 

(RM) 

Kenaikan Gaji 

Tahunan (RM) 

H11 1,218.00 2,939.00 80.00 

 

(i) Pemohon hendaklah memiliki sijil Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian 

Menengah Rendah atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan. 

dan 

(ii) Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 

peringkat Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau 

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
 

20. PEMBANTU OPERASI, GRED N11 (2 KEKOSONGAN) 
 

Gred Gaji 
Gaji Minimum 

(RM) 

Gaji Maksimum 

(RM) 

Kenaikan Gaji 

Tahunan (RM) 

N11 1,216.00 2,983.00 80.00 

 

(i) (a) Pemohon perlu mempunyai Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian 

Menengah Rendah atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

oleh Kerajaan; 

atau 

 (b) Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan memiliki lesen 



memandu Kelas B2/B/D/E2/E1/E yang dikeluarkan oleh Jabatan 

Pengangkutan Jalan [kecuali Lesen Memandu Percubaan (P)]; 

dan 

(ii) Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 

peringkat Sijil Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau 

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
 

21. PENGAWAL KESELAMATAN, GRED KP11 (2 KEKOSONGAN) 
 

Gred Gaji 
Gaji Minimum 

(RM) 

Gaji Maksimum 

(RM) 

Kenaikan Gaji 

Tahunan (RM) 

KP11 1,205.00 2,939.00 80.00 

 

(i) (a) Pemohon perlu mempunyai Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian 

Menengah Rendah atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

oleh Kerajaan. 

atau 

 (b) Bekas anggota polis atau tentera yang sekurang-kurangnya berpangkat 

Konstabel Polis Sokongan atau Prebet atau yang setaraf dengannya dan 

telah disahkan dalam jawatan tersebut serta mempunyai rekod 

perkhidmatan yang baik. 

dan 

(ii). Mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera seperti berikut: 

 (a) Tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m bagi wanita 

tanpa bersepatu; 

 (b) Berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 46kg bagi wanita; 

 (c) Mempunyai Indeks Jisim Badan (BMI) di antara julat 19 hingga 26; 

 (d) Mempunyai sekurang-kurangnya 79cm ukuran dada yang biasa dan 

84cm semasa menarik nafas (lelaki sahaja); 

 (e) Lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang diuji 

berasingan dengan ketetapan V6/9 tanpa menggunakan cermin mata; 

 (f) Pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat; dan 

 (g) Diperiksa dan diperakui sihat untuk berkhidmat oleh pengamal 

perubatan yang berdaftar 

(iii). Calon bagi lantikan dengan kelayakan di perenggan a (i) hendaklah memiliki 

Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 

peringkat Sijil Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau 

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
 

Sila isikan ruangan BMI pada Keperluan untuk Jawatan Pentadbiran (Requirement for 

Administrative Post) di borang permohonan atas talian, eRecruitUNIMAS.  Keperluan ini 

bagi memastikan anda mempunyai BMI yang dikehendaki seperti mana pada iklan yang 

dikeluarkan. 

- Sila pastikan berat dalam kilogram (kg, contoh 75kg) dan tinggi dalam meter (m, 

contoh 1.72m) – bagi memastikan BMI dikira secara automatik. 

 
 

 

 

 

 

 



22. PEMBANTU PERAWATAN KESIHATAN, GRED U11 (1 KEKOSONGAN) 
 

Gred Gaji 
Gaji Minimum 

(RM) 

Gaji Maksimum 

(RM) 

Kenaikan Gaji 

Tahunan (RM) 

U11 1,204.00 3,001.00 80.00 

 

(i) Pemohon perlu mempunyai Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah 

Rendah atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan; 

dan 

(ii) Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 

peringkat Sijil Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau 

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
  

 
 

PERMOHONAN 
 

 

A. Prosedur Permohonan 

 

Pemohon hendaklah memohon melalui borang permohonan jawatan secara atas 

talian (eRecruitUNIMAS) yang boleh dicapai melalui pautan berikut:  

https://erecruit.ia.unimas.my 

 

B. Tempoh Permohonan 

 

Permohonan ini dibuka mulai 12 Jun 2023 – 18 Jun 2023 

 
 

 

KETERANGAN AM 
 

 

A. Makluman Ujian Tapisan Memasuki Perkhidmatan dan/atau Temuduga 

 

Pemohon yang telah disenarai pendek akan dipanggil untuk menjalani ujian/proses 

tapisan yang akan ditetapkan oleh UNIMAS (jika perlu) sebelum dipanggil ke sesi 

temuduga. 

 

Pemohon tidak perlu menghantar sebarang dokumen sehingga dipanggil untuk 

menghadiri ujian tapisan/temuduga (disenarai pendek) tetapi perlu memuatnaik 

kesemua sijil-sijil berkaitan mengikut keperluan eRecruitUNIMAS seperti berikut: 

 

1) Kad Pengenalan; 

2) Sijil Kelahiran; 

3) Sijil-sijil akademik yang berkenaan beserta transkrip; 

i. PMR/SRP/setaraf; 

ii. SPM/setaraf; 

iii. STPM/Setaraf; 

iv. Diploma; 

v. Ijazah Sarjana Muda; 

vi. Ijazah Sarjana; dan 

vii.  PhD (Doktor Falsafah). 

https://erecruit.ia.unimas.my/


4) Sijil-sijil atau dokumen lain yang berkaitan. 

5) Resume. 

 

Kegagalan untuk memuatnaik sijil-sijil akademik/sijil berkaitan seperti pada para A.1) 

hingga A.5) di atas dianggap tidak melengkapkan permohonan.  Permohonan 

yang tidak lengkap tidak akan diproses. 

 

  



B. Makluman Lain 

 

Pemohon yang tidak menerima sebarang maklumbalas selepas tiga (3) bulan dari 

tarikh iklan ditutup hendaklah menganggap permohonan tersebut tidak berjaya. 

 

Sekiranya terdapat sebarang pertanyaan lanjut, hubungi kami di talian 082-58 1139/ 

1100/ 2337 atau emel ke hcms@unimas.my 

 

 
 

mailto:jobs_unimas@unimas.my

